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「進化しないのは危険なことである」
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※2 Source: Brandon Hall Group, Social Learning 2014: Gaining Importance, 7/2014
※3 Bersin by Deloitte, The Real Challenge with Learner Engagement: L&D Has a Marketing Problem, 1/2015
※4 Towards Maturity, In-Focus: The Consumer Learner at Work, 2/2016
※5 Net Promoter Score is a simple measure of employee (or customer) engagement and loyalty. It is measured on a scale from -100 (bad) to +100 (good).  

For more information, see http://www.netpromotersystem.com

http://www.netpromotersystem.com/


「満足度の高い従業員は、職務を適切に行うためのツール、トレーニング、
リソースを有している。関与意識の高い従業員は、日々学び、成長している」
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6 Based on an average US work week of 46.7 hours per Gallup’s 2014 Work and Education Survey.
7 Degreed, Bring Your Own Learning, 2/2015
8 Degreed, The Importance of Informal Learning, 7/2014
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「偉大になるには毎日少しずつ進歩することだ」



77%
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「弊社のL&Dはファシリテーターやモチベーターの役割を果している」



28% 23% 21% 17%47% 43%69% 55%
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「サポートの仕組みを導入して学習を促し、邪魔をしないようにする」
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「弊社ではインストラクションデザインではなく、デザインと有用性に注目
しています。弊社のラーニングソリューションは、誰もが使いたいと思うよ
うな、日々の生活で目にするような一般消費者向けソリューションと区別が

つかないほどの品質を備えています」



※9 Chief Learning Officer, CLOs: Agents Of Change, 2/2015

-20% +29% +13% +90%

Data source: Bersin by Deloitte 2015 Corporate Learning Factbook, 6/2015
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「L&Dの仕事は人に教えることだけではありません。学ぶように奮い立たせ
ることが本来の仕事です。これを適切に行えば結果は自然についてきます」
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